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РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ГРАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

21 апреля 2015 года                         с. Грачевка                                           № 148-III
О внесении изменений и дополнений в перечень квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Грачевском муниципальном районе Ставропольского края
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», в целях приведения нормативных актов, принятых Советом Грачевского муниципального района Ставропольского края в соответствие действующему законодательству, Совет Грачевского муниципального района Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Внести в перечень квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Грачевском муниципальном районе Ставропольского края, утвержденный решением Совета Грачевского муниципального района Ставропольского края от 18 ноября 2008 года № 69-II, следующие изменения и дополнения:

1.1. Раздел II «Квалификационные требования к стажу муниципальной службы» изложить в следующей редакции:

«1. К стажу муниципальной службы для муниципальных служащих устанавливаются следующие квалификационные требования:

для замещения высших должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее трех лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности;

для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

Для  лиц,  имеющих  диплом специалиста или магистра  с отличием, в течение   трех   лет   со   дня   выдачи   такого  диплома  устанавливаются квалификационные  требования  к  стажу  муниципальной  службы для замещения ведущих  должностей  муниципальной  службы  -  не  менее  одного года стажа муниципальной   службы   (государственной   службы)  или  стажа  работы  по специальности.

2. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, устанавливаемых законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Грачевского

муниципального района

Ставропольского края                                                                          Н.И. Аникеева







